
   

  

                                     شركت انتقال داده هاي آسياتك                                     : از

  آموزشگاه سماتك: به

  با سلام و احترام  

، تاسيس و با ايجاد زير ساخت هاي مناسب، جـذب   ITبه منظورارائه خدمات نوين در صنعت  1382شركت انتقال داده هاي آسياتك در سال 
نيروهاي متخصص ، مشاركت با شركت هاي بين المللي و ارائه سرويس هايي چون اينترنت پر سرعت ، پهناي باند و شبكه هـاي خصوصـي   

، ايـن شـركت  جهـت    در ايـن راسـتا  .به خود اختصاص دهد 1392را در سال   PAPو   ITمجازي توانسته است عنوان اپراتور برتر صنعت 
  .نمايد تكميل و توسعه نيروي انساني مورد نياز خود جهت استخدام در پست هاي سازماني زير دعوت به همكاري مي

١  

  انساني منابع توسعه كارشناس  
  )مدرك كارشناسي حداقل(        
 يا و MBAانساني، منابع مديريت هاي در رشته ترجيحا(

  )صنايع
  

  مرد:جنسيت
  مرتبط كار سابقه سال 3 حداقل داراي
 :زير مفاهيم بر تسلط

  انساني منابع تعالي و) EFQM( سازماني تعالي هاي مدل
  انساني منابع مديريت در توسعه فرآيندهاي
  ISO10015 آموزش استاندارد

  SPSS جمله از مرتبط افزارهاي نرم از استفاده با آماري تحليل و تجزيه

٢  

  
  كارشناس ارتباط با مشتريان     
 )حداقل مدرك كارشناسي(      
  ) ICT ،ITو كامپيوتر رشته هاي مهندسي صنايع، مديريت در ترجيحا(

  

  مرد:جنسيت
  سال سابقه كاري مرتبط 3حداقل 

  ISO 10001-4سيستم هاي مديريت ارتباط با مشتريان 
  Networkو فنون مذاكره اصول-CRMنرم افزار - پورتال سازمان- تجزيه و تحليل آماري

٣  

  كارشناس برنامه نويسي      
  )حداقل مدرك كارشناسي(     
  )ICT ، IT ، كامپيوتر هاي رشته در ترجيحا(  
 

 مرتبطكاريسابقهسال1حداقل
  # Cشنايي كامل با آ

  SQL Server آشنايي كامل با
Asp.Net -HTML -Java -JQuery Expert in Database Administration (SQL Syntax)  

  

۴  

  كارشناس توسعه شبكه     
  )حداقل مدرك كارشناسي(   

  )ICT ، IT ، كامپيوتر هاي رشته در ترجيحا(
  

 مرتبطكاريسابقهسال3حداقل
 CCNA    مخابراتي، هاي محيط :با آشنايي

    Network+ 
    ADSL 
  سازمان پورتال

۵  

  isdp كارشناس فروش  
  )حداقل مدرك كارشناسي(   
  )ICT ، IT ، كامپيوتر هاي رشته در ترجيحا( 

  

  مرتبط كاري سابقه سال1 حداقل
   سازمان پورتال- 5 مذاكره فنون و اصول- B.W 4-3بازاريابي و فروش اصول -ISDP2  مفاهيم و اصول- 1: آشنايي با

6-  CRM    Network + -78-آماري تحليل و تجزيه  
  

۶  

  كارشناس مخابرات        
  )حداقل مدرك كارشناسي(   
  )ICT ، IT ، كامپيوتر هاي رشته در ترجيحا( 

  
  

  مرتبط كاري سابقه سال1 حداقل
  پيگيري بالا و پشتكار،روابط عمومي بالا

  .آشنايي كامل با ادارات مخابراتي ، سازمان تنظيم و زيرساخت
  آشنايي كامل با روال اداري سازماني در مخابرات

Network+  - ADSL- پورتال سازمان  

 بسمه تعالي



  
  .نسبت به تكميل فرم هاي مربوطه اقدام نمايند) استخدام( www.Asiatech.irقاضيان گرامي ميتوانند با مراجعه به سايت تم*

  )فرهاد پرورش -كارشناس جذب و استخدام

                                                                                                     82144522: فكس                 82144224: تلفن
  با سپاس فراوان                                                                                                                                                

  شركت انتقال داده هاي آسياتك                                                                                                                     

٧  

 رانژه كارشناس            
   )كارشناسي مدرك حداقل(    
  )ICT ، IT ، كامپيوتر هاي رشته در ترجيحا(  

  
  

 مرتبطكاريسابقهسال1حداقل
   مخابراتي هاي محيط :آشنايي با

   بازاريابي و فروش اصول
   مذاكره فنون و اصول
   سازمان پورتال

  CRM   
Network +   

  آماري نحليل و تجزيه
  ISO 9001:2008 كيفيت مديريت سيستم

٨  

  تعريف پورت كارشناس          

   )كارشناسي مدرك حداقل(          
  )ICT ، IT ، كامپيوتر هاي رشته در ترجيحا(   
  
  
  

 مرتبطكاريسابقهسال1حداقل
  :آشنايي با

   مخابراتي هاي محيط
Network+   

   adsl مفاهيم و اصول
   سازمان پورتال

CRM   
  ISO 9001:2008 كيفيت مديريت سيستم

٩  

 آوري جمع كارشناس          
   )كارشناسي مدرك حداقل(        

  )ICT ، IT ، كامپيوتر هاي رشته در ترجيحا( 
  
  

 مرتبطكاريسابقهسال1حداقل
   مخابراتي هاي محيط :آشنايي با

   بازاريابي و فروش اصول
  ADSL مفاهيم
   مذاكره فنون و اصول
   سازمان پورتال

CRM   
Network +   

  آماري تحليل و تجزيه
  

١٠  

  كنترل كيفيت كارشناس       

  )كارشناسي مدرك حداقل(        
  )ICT ، IT ، كامپيوتر هاي رشته در ترجيحا(

  
  
  

  مرتبط كاري سابقه سال 1 حداقل
  9000 سري كيفيت مديريت هاي سيستم

ISO10001-4  - افزار نرم، سازمان پورتال، مشتريان با ارتباط مديريت هاي سيستمCRM، تحليل و تجزيه 
  فاوا كيفيت ملي جايزه مدل، سازماني تعالي مدل،CPRمدل ، +Network ،آماري


