
 

 

وری اطلاعاتی راهکارهای جامع فنادهندهرائها،  شرکت بهپرداز جهان

  از متخصصان حوزۀ فناوری اطلاعات  های انسانی خود، سرمایهتکمیل به منظور 

 نماید: دعوت به همکاری می
 

 دانش و مهارت ها کار سابقه شغل مورد نظر

 کسب و کار  تحلیلگر

 (BA-01 )کد شغلی
 سال 3حداقل 

 های تحلیل ا متدولوژیآشنایی ب .1

 Rational Roseآشنایی با  .2

 افزار کارشناس تست نرم
 ( TE-06)کد شغلی 

 سال 1

 افزار دارای دانش مهندسی نرم .1

 افزار های تست نرم آشنایی با تکنیک .2

 های تست آشنایی با روش .3

 افزارهای تست خودکار آشنایی با نرم .4

  #C نویس برنامه

 (CP-05)کد شغلی 
 سال 1 حداقل

 #Cنویسی  لط کامل به برنامهتس .1

 +Net Framework 4.مسلط به  .2

 WinFormو   WPFآشنایی با  .3

 دارای روحیۀ کار تیمی .4

 با انگیزه و پشتکار .5

  #C نویس برنامه

 (CE-03)کد شغلی 
 سال 2حداقل 

1. .Net framework 

  socket programmingتسلط بر  .2

 webمسلط به برنامه  .3

 ها  SDkتسلط بر برنامه نویسی سخت افزار و نوشتن  .4

 SQL ها مبتنی بر  و پایگاه داده MS SQL serverمسلط بر  .5

 کارشناس پشتیبانی شبکه

 (SE-05)کد شغلی 
 سال 1حداقل 

 افزار و سیستم عامل آشنایی با سخت  .1

 آشنایی با شبکه .2

 افزارهای شبکه آشنایی با نرم .3

 رفع عیوب کامپیوتر .4

 نابع انسانیکارشناس م

 (HR-06)کد شغلی 
 سال 3 حداقل

آشنایی با فرآیندهای مدیریت منابع انسانی )جذب و استخدام،  .1
 ارزیابی عملکرد، حقوق و دستمزد، آموزش(

 Microsoft Officeمسلط بر  .2

 توانایی در برقراری ارتباط موثر .3

 روحیه کار تیمیدارای و و باانگیزه پر انرژی  .4

 

، به نشانی با ذکر کد شغلی درخواستی در عنوانا های خود ر توانند رزومه واجدین شرایط می

 الکترونیکی ذیل ارسال نمایند:

Jobs@behpardaz.net 


