
یک  "برهان سیستم پاسارگاد" با تجربه استخدام می نماییم. شرکت  توسعه دهنده نرم افزارما برای تیم در حال رشدمان، 

 .محیط عالی برای پیشرفت و ترقی می باشد. اگر دنبال چالش بعدی کاریتان هستید، امروز درخواست شغلیتان را ارسال نمایید

 سی شارپنویس برنامه 

 مسئولیت ها

 کد، انجام تست ها و دیباگ نرم افزار و اپلیکیشن جدید و همچنین نگهداری و توسعه نرم افزارهای موجود 

  تکمیل همه فازهای فعالیت توسعه نرم افزار از طریق مدیریت چرخه حیات شامل تحقیق، مدل سازی، طراحی، دیباگ

 کردن و نگهداری فرآیندها

 ی و بروزرسانی مستندات تکنیکال و سیستمیایجاد، نگهدار 

 مدیریت انتشار مطابق برنامه ریزی و ضرب الاجل ها و همچنین یافتن و رفع مشکل محصول براساس اولویت ها 

 شرکت در جلسات دوره ای بهبود عملکرد جهت بهبود فعالیت ها و استانداردها 

 ا خط مشی های تیم توسعه نرم افزارانجام بازبینی طراحی، پیاده سازی و تست مشخصات مطابق ب 

 تصحیح و بهینه سازی بهره وری نرم افزارها  

 شرایط اختصاصی

 داشتن حداقل مدرک کارشناسی در ITعلوم کامپیوتر یا رشته های مرتبط ، 

 تجربه توسعه نرم افزارسال  1حداقل   داشتن 

  نرم افزارآشنایی با ابزارهای مختلف توسعه 

  بندی و مدیریت چندین تسک و پروژه بصورت همزمانتوانایی در اولویت 

 توانایی بالا در یادگیری و مهاجرت به زبان های برنامه نویسی، فریمورک ها و تکنولوژی ها 

 داشتن تجربه در زمینه مهارت های عمومی توسعه شامل Agile ،Scrum ،،Testing  

  کامپیوترداشتن دانش تکنیکال وسیع در تکنولوژی اطلاعات و علوم 

  در توسعه با کافیداشتن تجربه .Net Framework با استفاده از #C 

  در کافیداشتن تجربه SQL Server (T-SQL, Design) 

  در کافیداشتن تجربه Object Oriented Programming, Object Oriented Design 

 داشتن تجربه کاری در Entity Framework و آشنایی با سایر ORM ها 

 با آشنایی HTML ،CSS و JavaScript 

 داشتن مهارت های کار تیمی با نگرش حل مشکلات و معضلات 

 داشتن مهارت قوی در برنامه نویسی و نگرش حل مشکل و قدرت تحلیل و تجزیه بالا 

  

  

 



 سی شارپ نویس ارشدبرنامه 

 مسئولیت ها

 کد، انجام تست ها و دیباگ نرم افزار و اپلیکیشن جدید و همچنین نگهداری و توسعه نرم افزارهای موجود 

  تکمیل همه فازهای فعالیت توسعه نرم افزار از طریق مدیریت چرخه حیات شامل تحقیق، مدل سازی، طراحی، دیباگ

 کردن و نگهداری فرآیندها

 گهداری و بروزرسانی مستندات تکنیکال و سیستمیایجاد، ن 

 مدیریت انتشار مطابق برنامه ریزی و ضرب الاجل ها و همچنین یافتن و رفع مشکل محصول براساس اولویت ها 

 شرکت در جلسات دوره ای بهبود عملکرد جهت بهبود فعالیت ها و استانداردها 

 ابق با خط مشی های تیم توسعه نرم افزارانجام بازبینی طراحی، پیاده سازی و تست مشخصات مط 

 تصحیح و بهینه سازی بهره وری نرم افزارها بوسیله پیاده سازی، نظارت، تست و بازرسی آن ها 

  

 شرایط اختصاصی

 داشتن حداقل مدرک کارشناسی در ITعلوم کامپیوتر یا رشته های مرتبط ، 

 افزار نرم توسعه تجربه سال 5 الی 3 بین  داشتن 

  با ابزارهای مختلف توسعه و معماری نرم افزارآشنایی 

 توانایی در اولویت بندی و مدیریت چندین تسک و پروژه بصورت همزمان 

 توانایی بالا در یادگیری و مهاجرت به زبان های برنامه نویسی، فریمورک ها و تکنولوژی ها 

 داشتن تجربه در زمینه مهارت های عمومی توسعه شامل Agile ،Scrum ،Test Driven Development ،

Continuous Integration ،Automated Tests 

 داشتن دانش تکنیکال وسیع در تکنولوژی اطلاعات و علوم کامپیوتر 

 داشتن تجربه کامل در توسعه با .Net Framework با استفاده از #C 

 داشتن تجربه کامل در SQL Server (T-SQL, Design) 

 داشتن تجربه کامل در Object Oriented Programming, Object Oriented Design 

 داشتن تجربه کاری در Entity Framework و آشنایی با سایر ORM ها 

 آشنایی با HTML ،CSS و JavaScript 

 داشتن مهارت های کار تیمی با نگرش حل مشکلات و معضلات 

 یل و تجزیه بالاداشتن مهارت قوی در برنامه نویسی و نگرش حل مشکل و قدرت تحل 

  

 آشنایی با مفاهیم زیر امتیاز محسوب می شود

  Multi Thread 



 مفاهیم حسابداری، مالی و بازرگانی 

  

 شرایط عمومی 

 همکاری بصورت تمام وقت 

 (میباشد آباد یوسف تهران،: کار محل)  ساکن تهران 

  چهارشنبه الی شنبه  13:38الی  0:38ساعت کاری از 

 توانمند در کار تیمی 

 بیمه تامین اجتماعی 

  سال 35حداکثر سن 


